REX N°2878 19-12-2024

Direccién de APRUEBA ACTA DE LA SESION ORDINARIA
e N° 2, DEL ANO 2024, DEL COMITE
DIRECTIVO LOCAL DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE LOS PARQUES Y
AUTORIZA PAGO DE DIETAS A CONSEJEROS
Sainfstario de SEGUN SE INDICA.

Educacion Solicitud N° 3.201

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que
Crea el Sistema de Educacién PUblica; en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector
PUblico correspondiente al ano 2024; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacion,
gue aprueba Reglamento solbbre Comités Directivos Locales; en el Decreto N° 162, de
2022, del Ministerio de Educacion, que fija denominacién, dmbito de competencia
territorial, domicilio y calendario de instalacion con las fechas en que iniciardn
funciones los Servicios locales de Educacién PUblica que indica, y deroga los Decretos
N° 69, 70y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo N°72,
de 2024, del Ministerio de Educacion, que designa al Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion Publica de Los Parques, de conformidad al articulo 21 de la Ley N°
21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; en la Resolucion Exenta N° 2,117, de
2023, de la Direccién de Educaciéon Publica que rectifica y modifica la Resolucién
Exenta N° 1.535, de 2023, que designa a funcionarios de la Direccidon de Educacion
PUblica como ministros de fe en cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto N° 101,
de 2018, del Ministerio de Educacion y deja sin efecto Resoluciéon Exenta N° 571, de
2022, de la Direccion de Educacion Publica; en la Resolucion Exenta N°2.058, de 2024,
de la Direccién de Educacién PUblica que modifica Resolucidon Exenta N°1.535, de
2023, que designa a funcionarios de la Direccion de Educacién PUblica como Ministros
de Fe en cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de
Educaciéon y deja sin efecto Resolucion Exenta N°571, de 2022, de la Direccién de
Educacién Publica, y deja sin efecto Resoluciones que indica; en la Resolucion Exenta
N° 2.058, que Modifica Resolucidon Exenta N°1.535, de 2023, que designa a funcionarios
de la Direccion de Educacién Publica como ministros de fe en cumplimiento con lo
dispuesto en el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién y deja sin efeto
Resolucion Exenta N°571, de 2022, de la Direccidon de Educacion Publica, y deja sin
efecto resoluciones que indica; en la Resolucion Exenta N° 11, de 2024, del Servicio Local
de Educacion Publica de Los Parques, que designa secretario y ministro de fe del Comité
Directivo Local del Servicio Local de Educacién Publica de Los Parques, de conformidad
con lo establecido en el Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién; en la
Resolucion Exenta N° 341, de 2023, de la Direccidn de Educacidén Publica, que declara
electos a los infegrantes del Comité Directivo Local del Servicio de Educacion Publica
de Los Parques y determina la fecha de su constitucidn segun se indica; en la
Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del trémite de toma de razén de las materias de personal que indica;
en la Resoluciéon Exenta N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencion del frdmite de toma de razén, y;
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CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad alo establecido
en el articulo 31 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién PUblica, en
adelante la Ley, en los articulos 6°, 7°, 8° y 9° del Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio
de Educacidén, que Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en
adelante el Reglamento, y segun consta en Resolucién Exenta N° 341 de 2023, de la
Direccion de Educacién Publica, se declararon electos a los integrantes del Comité
Directivo Local del Servicio Local de Educacion Publica de Los Parques, el que se
constituyd con fecha 22 de marzo de 2023, lo que consta en el “Acta de la Sesidn
Ordinaria N°1 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion PUblica de
Los Parques”, aprobada mediante Resolucidén Exenta N° 151, de 2024, de la Direccidn
de Educacion Publica;

2. Que, con fecha 12 de septiembre es
tomado de razén el Decreto Supremo N°72, de 2024, del Ministerio de Educacion, que
designa al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Los Parques,
don Ulises Jague Carreno, de conformidad al articulo 21 de la Ley N° 21.040, que Crea
el Sistema de Educacion Publica y lo faculta a las funciones que describe la Ley en
comento;

3. Que, el literal h) del articulo 30 de la
Ley N° 21.040, sobre las funciones del Comité Directivo Local, senala que: “h) Realizar
recomendaciones al Plan Anual presentado por el Director Ejecutivo, quien deberd
considerarlas e incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera fundada, de acuerdo
a los establecido en el articulo 46 (...)";

4. Que, de acuerdo a lo anterior, el
Comité Directivo Local del Servicio Local de Los Parques, celebrd el 04 de noviembre
una sesion en la que participaron el Director Ejecutivo del Servicio Local de Los Parques,
don Ulises Jagque Carreno, el Ministro de Fe del Servicio Local de Educacién PUblica de
Los Parques y funcionarios de la Direccion de Educacion Publica, con la finalidad de
que este Comité entregara sus recomendaciones al Plan Anual Local, lo que consta en
“Acta de la Sesidn Ordinaria N°2 del Comité Directivo Local del Servicio Local de
Educacién Publica de Los Parques”;

5. Que, el articulo 12 del Reglamento
senala sobre el particular que “Las sesiones del Comité Directivo Local serdn publicas y
sus acuerdos se adoptardn en sala legalmente constituida. El secretario del Comité
Directivo Local serd el encargado de publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio
electrénico del Servicio Local. Dichas actas contendrdn, como minimo, la asistencia a
la sesidn, los acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.”;

6. Que, por ofra parte, el inciso séptimo
del articulo 3 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado
dispone que “Las decisiones de los organos administrativos pluripersonales se
denominan acuerdos y se llevan a efecto por medio de resoluciones de la autoridad
gjecutiva de la entidad correspondiente.”;
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7. Que, en este orden de
consideraciones, es necesario precisar lo previsto en el inciso segundo del articulo 32
de la Ley “Los integrantes del Comité Directivo Local tendrdn derecho a percibir
una dieta de cuatro unidades de fomento por cada sesion a la que asistan, con un
maximo de 8 sesiones en un ano escolar. Con todo, no tendran derecho a
percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo Local que tengan la calidad de
funcionario publico.”;

8. Que, en este sentido, la Ley N° 21.640,
de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024, en su Partida 09,
Capitulo 50, Programa 01, de gastos administrativos del Servicio Local de Educaciéon
PuUblica de Los Parques, determina los recursos para el pago a los integrantes del
Comité Directivo Local;

9. Que, segun lo previsto en el articulo 13
del Reglamento, aquellos integrantes del Comité Directivo Local que tengan la calidad
de funcionario pUblico no tendrén derecho a percibir dieta, por lo que, sin perjuicio de
la asistencia a la sesidon de la representante de los alcaldes, dona Estefany Alarcén Ruiz,
no le corresponde el pago atendiendo su calidad de funcionaria publica, segin consta
en la “"Declaracién Jurada Comité Directivo Local” que remitié a esta Direccién;

10. Que, en mérito de lo expuesto, es
necesario dictar el presente acto administrativo, para efectos de aprobar el acta de la
sesion Ordinaria N° 2 del Comité Directivo Local de Los Parques y autorizar el pago de
las dietas de cinco de las integrantes de dicho Comité, segin lo dispuesto en el articulo
32 delaLey;

RESUELVO

I.  APRUEBESE el acta de la Sesidn
Ordinaria N°2 del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacién PuUblica de
Los Parques, realizada el 4 de noviembre del ano en curso, cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 2 DEL ,COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS PARQUES

El 04 de noviembre de 2024 tiene lugar la segunda sesion ordinaria del Comité Directivo
Local (CDL) del Servicio Local de Educacion Publica de los Parques (Servicio Local o
SLEP de Los Parques).

La sesion inicié a las 15:30 horas, de manera presencial, en la sala Amanda Labarca del
piso 15° de la Direccién de Educacidén Publica, ubicada en Alameda 1449 Torre 4,
Santiago, Region Metropolitana. Con la presencia de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los

Maria  Isabel  Jiménez | alcaldes
Castro (asistencia telemdtica)
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Representante de los

Estefany Alarcon Ruiz alcaldes

Representante de los centros

Mirna Caroca Farias
: ' de padres y apoderados

Representante de los centros

Aurora Morales Zambrano de padres y apoderados

Representante del Gobierno
Bdarbara Soto Silva Regional metropolitano
Presidenta Comité Directivo
Local

Maria  Lorena  Antiman | Representante del Gobierno
Flores Regional Metropolitano

Ulises  Nolberto  Jaque | Director Ejecutivo SLEP de Los
Carreno Parques

Alejandro Enrique Alvarez | Ministro de fe SLEP de Los
Fraile Parques

Consta en hoja anexa con la asistencia firmada presencial. Se deja constancia que
ademds comparecieron por la DEP Javiera Martinez Jefa del Subdepartamento de
Implementacion y gestion Educativa de la Direccion de Educacion Publica y Camilo
Diaz Gestor Territorial de la DEP.

2, TABLA

-Intfroducciodn y objetivo de la Reunidn.

-Presentacion del Plan Anual Local 2025 del Servicio Local de Educacién Publica de Los
Parques (PAL).

-Compromisos y acuerdos.
-Fecha de la préxima sesion.
-Firmas y certificacion.

3. INTRODUCCION Y OBJETO DE LA PRESENTACION

El director Ejecutivo, don Ulises Jaque, senala que el objetivo de la reunion es la
presentacion del Plan Anual del Servicio Local de Educacion Publica de los Parques
para el ano 2025, pero previamente le da la palabra a Javiera Martinez Jefa del
Subdepartamento de Implementacion y gestion Educativa de la Direccion de
Educacion Publica.
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Javiera Martinez toma la palabra y senala que este tipo de instrumentos de gestion son
relevantes, asi como las reuniones y la retroalimentacion, el espiritu de la ley es que sea
participativo y este PAL es uno de los insfrumentos, ya que hay otros convenios de
gestion, por ejemplo para los segundos niveles jerdrquicos del servicio.

El PAL es un instrumento que da una mirada de corto plazo, este primer Plan Anual Local
es distinfo a los de los SLEP en régimen, y nos permite garantizar el cumplimiento de la
correcta instalacion, antes del fraspaso educativo, y del Convenio de Gestidn
Institucional suscrito por el Director Ejecutivo.

Senala que un equipo de la Universidad de Chile hizo recomendaciones respecto de
las condiciones adecuadas para un adecuado traspasado, es decir el cumplimiento
de ciertos estdndares.

Retoma la palabra el Director Ejecutivo, quien senala que se ha hecho un proceso de
reuniones informativas en Quinta Normal con directores de establecimientos y jardines
infantiles integrantes de la Corporacién, con asociaciones de funcionarios y gremios.
Ademdas, se hardn, manana 5 de noviembre, en Renca las respectivas reuniones con
los grupos de funcionarios y directores de establecimientos y jardines infantiles de la
Corporacién. Asimismo, senala quiénes componen en la actualidad el Servicio Local,
es decir de cada uno de los funcionarios actuales del Servicio y hace énfasis en la
importancia de la unidad de infraestructura, razén por la cual la encargada del drea
fue una de las primeras en ser confratada.

Hace presente el trabajo que ha representado las tareas administrativas, como por
ejemplo para habilitar el vehiculo del SLEP, el ingreso de las pdlizas en Contraloria, la
falta de chofer, el proceso de acceder a la tarjeta de bencina, y otras circunstancias,
que son actividades burocrdticas en el buen sentido, y por cierto que necesarias.

Senala que ha significado trabajo generar una serie de instrumentos o de actos, como
por ejemplo en el Sll se cambid el nombre del representante legal, del Director de
Educacion Publica a este Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo agrega que ha tenido que participar en distintas actividades que
ha sido invitado, en los establecimientos educacionales y menciona a modo de
ejemplo la inauguracion de las obras de conservacion en en el establecimiento Abate
Molina, al cual acudid la Subsecretaria de Educacion y la Alcaldesa de Quinta Normal.

La presidenta del CDL, dofa Bdrbara Soto Silva, consulta quiénes forman parte de los
funcionarios del SLEP y el director ejecutivo le responde que el equipo del Servicio Local
estd conformado por el Jefe Juridico, por el Encargado de Comunicaciones,
Encargada de infraestructura y Mantenimiento, Encargado de Tl e Innovacidn, senala
que estos cargos son ingresos excepcionales con resolucion fundada, por tratarse de
confrataciones directas.

Otro mecanismo de contratacion que, de hecho, ya estd en marcha es a través de los
concursos de ADP para cubrir los cinco cargos ADP de los subdirectores.

La presidenta pregunta por los concursos y el Director Ejecutivo senala que estan en
desarrollo los de Gestion de Personas, Administracion y Finanzas y que se acaba de
publicar el de Planificacién y Control de Gestion.
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Lorena Antimdn pregunta por el porcentaje que correspondia el cupo de concurso

cerrado y se le senalé que aproximadamente es un 40% de la dotacion del Slep.

El director senala el tercer mecanismo de poblamiento de funcionarios en el Servicio es
el de los Concursos Cerrados y el cuarto mecanismo se realiza via plataforma empleos

publicos del Servicio Civil.

Agrega el Director que este es su quinto mes en el cargo.

4. PRESENTACION DEL PAL

El Director Ejecutivo hace presente que se les envid, en su momento al CDL, el
documento por intermedio de su presidenta y que se va a omitir la infroduccidn. Se
hace una lectura de los objetivos estratégicos de manera somera, que se reproducen

a continuacion solo en atencién a haber existido alguna consulta a su respecto.

Presentacion de los objetivos estratégicos:

Objetivos Estratégicos

e Objetivo N° 1: Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes,
implementando una gestion pedagdgica basada en el monitoreo de los
aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar la
educacién de calidad del territorio, considerando para ello el enfoque de
género.

e Objetivo N° 2: Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos
directivos, docentes y funcionarios/as con foco en lo técnico-pedagdgico
mediante un programa de formacion continua desde un enfoque de género,
colaboracién e innovacion y la aplicaciéon de instrumentos de monitoreo, que
permitan mejorar las practicas pedagdgicas y la gestion de los establecimientos
y del Servicio.

e Objetivo N° 3: Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y
recursos educativos de los Establecimientos Educacionales, mediante la
elaboracion de un adecuado diagndstico de las necesidades y de las respectivas
fuentes de financiamiento, de manera de contar con elinsumo necesario para la
posterior construccion de un Plan Integral de Inversion y Mantenimiento, y asi
garantizar las condiciones éptimas del proceso ensenanza-aprendizaje de los
estudiantes del territorio, desde un enfoque de género y derechos humanos.

e Objetivo N° 4: Implementar la institucionalidad territorial, por medio de la
implementacion de una gestion interna efectiva con perspectiva de género y el
desarrollo de una estrategia comunicacional, para lograr la vinculacion con las
comunidades, la sociedad civil y los organismos puUblicos del territorio.

e Objetivo N° 5: Gestionar eficientemente los recursos en los dmbitos
administrativos y técnico-pedagdgicos, a través de la planificacién, control y
rendicion de cuentas de la gestion financiera, asi como ir generando alianzas
publico-privadas que permitan asegurar la sostenibilidad del servicio educativo.
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Los objetivos estratégicos mencionados podrian ser reformulados mediante los
mecanismos de participacidon de las comunidades educativas en el contexto
de la elaboracion del Plan Estratégico Local durante el ano 2026, tras el
traspaso del servicio educativo, tal como establece el articulo 45 de la Ley
N°21.040.

La presidenta consulta en referencia a esto objetivos estratégicos si estdn pensados en
relacion con el territorio o son de la DEP. Contesta Javiera Martinez y senala que son de
la DEP y que se podrdn ir ajustando en el futuro.

El Director Ejecutivo agrega que estos objetivos forman parte de su convenio de
desempeno a seis anos.

Agrega que el PAL es una bajada operativa del Convenio de Desempeno suscrito.

Isabel pregunta scudnto cuesta el objetivo 1 y 2 implementarlo el primer ano en
referencia a lo que se ha visto en otfros Servicios Locales?

Javiera Martinez senala que se deben reforzar ciertos procesos educativos, en este
sentido, desde la DEP se prepara a los equipos de UATP con informaciéon secundaria y
se hace un frabajo de despliegue territorial para ver fortalezas y debilidades de los
mismos.

El ano previo al traspaso y el primer ano con el servicio educativo, se trabaja fuerte en
el diagndstico mediante instalacion de un equipo de monitoreo.

Y se hace un acompanamiento pedagdgico desde abril mayo en el territorio.
Presentacion de los indicadores:

Acciones para el cumplimiento de los indicadores del Convenio de Gestion
Educacional

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el Convenio de Gestion
Educacional (CGE) suscrito por el Director Ejecutivo del SLEP para el ano 2025, se
presentan las principales acciones que deberd llevar a cabo el Servicio Local para
cumplir con las metas estipuladas en el CGE, las cuales estdn vinculadas con la
instalacion del Servicio Local y la adecuada prestacién del servicio educativo tras
suU fraspaso.

Indicador
CGE

Accion Descripcion |Periodicidad M.e.d o C.'?
Verificacion
El SLEP realiza
la estimacion
de gasto por
cada uno de
los subtitulos Propuesta de
del Anual presupuesto
presupuesto vy, exploratorio
en base a esto,
elabora la
propuesta
presupuestaria

Flaboracidon  de
ndicadorjpropuesta del

2.1. Presupuesto  del
PO1 y PO2 del SLEP
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para ambos
programas del
servicio.
El SLEP
frimestralmente
. incluye en su Informe trimestral
. Proyeccion . ..
ndicadorf, . informe de . con proyeccion
frimestral del| . Trimestral
2.1.2. cierre contable de gasto por
gasto . .
la proyeccion subtitulo
del gasto por
subtitulo.
. El SLEP hace Informe de
. Monitoreo de la o ejecucion
ndicador| _. .7 seguimiento de .
ejecucion . iy Semestral presupuestaria
2.1.3. . la ejecucion o
poresupuestaria resubuestaria en junioy
P P ) octubre de 2025
El SLEP hace
. Monitoreo delseguimiento del Informe trimestral
ndicador . . .,
213 @vance del Plan Plan de Trimestral |de ejecucion del
T [ de compras compras del Plan de compras
servicio.
El SLEP redalizard
reuniones de
levantamiento
de informacion
educativa con
. Informe con
. las distintas . -
Levantamiento de|. .= ~. informacion
. X . instituciones del
ndicadorinformacion con levantada en
N SAC, cuyo Anual .
4.1.1. nstituciones del roDSsito €5 reuniones con
SAC prop instituciones del
aportar en la
i SAC
elaboracion de
un diagnédstico
educativo
sobre el
territorio.
El SLEP
sostendrd
reuniones con
Celebracién  de| entidades del
reuniones sector publico
exploratorias para| o privado con
. eventuales la finalidad de
ndicador . Actas de las
suscripciones de| explorarla Anual X
3.1.3 . o reuniones.
Convenios con| posibilidad de
enfidades generar
lpoUblicas o| convenios de
orivadas. colaboracion
que beneficien
a la comunidad
educativa.
o El SLEP, en Plan de
Capacitacion . - .
coordinacion formacion del
. sobre el modelo . . )
ndicador|. con la DEP, equipo directivo
nterno de S Anual
4.1.3. . disenara un SLEP y actas de
acompanamiento L2 g
plan de participacion en
del SLEP o .
capacitacion capacitaciones.
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para el equipo
directivo del
Servicio Local
respecto del
modelo de
gestion
educativa que
acompanard el
fraspaso del
servicio
educativo, y lo
implementard

Presentacion de las acciones a seguir:

Acciones para la adecuada instalacion del Servicio Local

Esta seccidn presenta la planificacién de acciones orientadas a resguardar que el
Servicio Local Los Parques asegure el desarrollo de los procesos criticos que
garantizan su adecuada instalacidn como servicio publico y sostenedor
educativo.

NO

Dimensién

Accién

Descripcion

Periodicida
d

Medio de
Verificacién

Gestion
administrativ
ay
financiera

Licitacion
adjudicacion

del sistema de
remuneracione

El SLEP
desarrollard el
proceso de
licitacion que

y permita
adjudicar el
sistema para el
pago de
remuneracione
s asociadas a
los Programas
01y 02 del

SLEP.

Anual

Contrato del
sistema de
remuneracione
S

Gestion
administrativ
ay
financiera

Simulacion
pago

del PO2

remuneraciones

El SLEP
realizard todas
las
simulaciones
de procesos
de pago de
remuneracion
es que se
requieran del
personal del
Programa 02,
antes del
fraspaso, para
detectar
brechas y
errores en el
nuevo sistema

del
de

Anual

Reporte de
resultados de
las
simulaciones
de pago de
remuneracione
s del P02

[=]

=

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/IPUZQX-654



https://doc.digital.gob.cl/validador/IPUZQX-654

que se
habilite.

Gestion
administrativ
ay
financiera

Preparacién  de
as compras
criticas del P02

El SLEP
levantard
informacion
sobre las
necesidades
de compray
adquisicion de
insumos de las
comunidades
educativas,
conla
participacion
de dichas
comunidades.

Anual

Informe de
necesidades
de compra

Gestion
educativa

Elaboracion  de
diagndostico
educativo sobre
el territorio

El SLEP elabora
un diagndstico
utilizando
distintas
fuentes de
informacion
para identificar
los principales
desafios, sellos

Anual

Informe de
diagndstico

y fortalezas de
los
establecimient
os del
territorio.

El SLEP realizard
un
levantamiento
y diagndstico
sobre las
necesidades
de mantencion
de los
establecimient
oS
educacionales.

Gestion de |dentificacion ]
infraestructurlplanificacion de
5 ay as mantenciones
equipamient|de

o) establecimientos

Informe de
levantamiento
diagndstico

Anual

1-Respecto de la Licitacién del Sistema de remuneraciones.

El director ejecutivo senala la importancia de este punto y por eso incorpord al
encargado de Tl e Innovacion y agrega que ya se cuenta con un borrador de licitacion
en revision con los expertos de compras de la DEP y del programa 02 (correspondiente
al servicio educacional). Detalla que una de las sugerencias de los expertos fue separar
la licitacion en dos documentos ya que el programa 02 es mds complejo.

2- Respecto de la Simulaciéon de pagos del programa 02

El director ejecutivo menciona que, denfro de las estrategias a implementar en la
configuracion del sistema, se considera hacer las simulaciones de transferencias con
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depdsito de $1 peso al personal de los establecimientos, para asegurar el buen
funcionamiento de la plataforma.

3-En relacién con la Preparacién de compras criticas.

El director ejecutivo senala que, antes de recibir el servicio educativo debemos
identificar las necesidades para de compras criticas y/o suscribir convenios que
permitan el adecuado inicio de la operacidn en los establecimientos educacionales y
jardines.

4-En cuanto a la Elaboracién de un diagndstico educativo.

El director ejecutivo senala que nos interesa efectuar el mejor diagndstico para hacer
una priorizacion de las necesidades educativas y que puedan ser abordadas en su
oportunidad.

5-En relacién a la Gestién en Infraestructura.

El director ejecutivo senala que, nosotros ya ftomamos contacto con los encargados de
infraesfructura de ambas comunas. Cabe destacar que nuestra encargada en
Infraestructura y Mantenimiento, Francisca Armstrong, inicid un curso que dicta el
Ministerio de Desarrollo Social para fortalecer sus habilidades justamente en esta
materia, correspondientes a iniciativas de formulacion de proyectos.

Por ahora, no vamos a desarrollar un proyecto propiamente tal, pero sirespecto al caso
emblemdtico como es el establecimiento Reino de Noruega que preocupa a la
alcaldesa, nosotros hemos sostenido reuniones con la Unidad de Infraestructura de la
DEP y con la Seremi RM, para ver de qué manera podemos apoyar los procesos
técnicos que se estdn trabando el desarrollo de este proyecto de reposicion.

Queremos a apuntar a que la mayor cantidad de proyectos se empiecen a ejecutar
bajo la administracidon de los municipios, considerando que ellos en esta circunstancia
debiera terminar su ejecucion.

Javiera Martinez senala que, como ejemplo Aysén hizo lo mismo, que los municipios
iniciaran los proyectos.

Maria Lorena Antimdn pregunta si Quinta Normal tiene colegios patrimoniales.

El director ejecutivo sefnala que precisamente tenemos que hacer un levantamiento y
de ese tienen que salir las caracteristicas particulares de los establecimientos.

En general, agrega entre las actividades criticas la importancia de la simulacion de las
remuneraciones en el pago de la primera liquidacion, asi como la adecuada
programacion y coordinacion de las compras necesarias.

El director ejecutivo senala que, por ser el primer ano, estdn ausentes los aspectos
educacionales pero que es de su interés la incorporacion temprana de profesionales
del area técnico-pedagdgica ya que entiende y comparte, con el Director de la DEP,
su importancia.

El Comité senala la ausencia de énfasis en la convivencia, y en la educacion
emocional, que existe mayor énfasis en lo académico.
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El Director senala que la subsecretaria de educacion estd liderando una mesa de
frabajo, con una calendarizacién que considera actividades de incorporacion a las
comunas mas complejas dentro de las cuales estdn justamente Renca y Quinta Normal.
En esta mesa, participan, ademdads otras entidades publicas, como la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el Instituto de Ia
Juventud y ofras.

La presidenta senala que le gustd del plan, pues todo lleva a datos objetivos.

5. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

El director ejecutivo sugiere efectuar durante el proximo ano 2025 reuniones
frimestrales, lo que es aceptado undnimemente por las integrantes del CDL.

Se deja constancia que el director ejecutivo en cumplimiento de su obligacion legal y
de los plazos legales envié correo electronico a correo con fecha 14 de octubre de
2024 a la presidenta dona Bdarbara Soto a su correo bpsoto@uc.cl el PAL 2025, con su
respectivo oficio conductor para revision del CDL y con la finalidad que este hiciera los
comentarios y fijara una fecha y hora para realizar una reunion antes del 30 de octubre,
en atencién a los plazos. No obstante, y al no obtener respuesta senala que se tuvo
que comunicar directamente via telefonica con la presidenta, oportunidad en la que
ella sefald que ese correo ya no era usado, y que presentaba problemas técnicos, y
que le notificara el PAL al correo electronico barbarapamelasotosiiva@gmail.com,
como efectivamente se hizo el mismo dia 23 de octubre 2024 al reenviarle el correo
anterior el PAL y el oficio conductor, acusando inmediato recibo la senora presidente
y reenvidndolo al resto de los integrantes del Comité y por tanto notificdndose efectiva
y vdlidamente del senalado instrumento.

Las mismas integrantes del CDL de forma undnime senalan como fecha de nofificacion
del PAL, para efectos de inicio de los plazos legales, el dia 23 de octubre de 2024,
dejando expresa constancia del cumplimiento por parte del Director Ejecutivo del
envio del instrumento dentro de plazo legal, esto es el dia 14 de octubre de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N°21.040.

El CDL acuerda enviar algunos comentarios o sugerencias al PAL mediante correo
electrénico al director ejecutivo quien senala que serdn considerados, pero cumple en
hacerles presente que estos no son vinculantes, es decir, no son obligatorios no
obstante que en caso de no considerarlos deberd hacerlo justificadamente.

6. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

Los miembros del CDL sugieren readlizar una reunion antes de fin de ano y el director
ejecutivo considera adecuada la propuesta por lo que se citard a una préoxima reunion
antes del 31 de diciembre de 2024.

7. FIRMA Y CERTIFICACION:

Con fecha 04 de noviembre de 2024, el ministro de fe que suscribe certifica que:
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En el dia de hoy, a las 15:30 horas se inicié la reunion con los asistentes indicados en el
numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto cuatfro.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electréonico por el
ministro de fe a los distintos representantes para su registro y aprobacion.

La aprobacion de esta acta se realizard en la sesidn siguiente, salvo que esta tenga
lugar en un plazo superior a 10 dias habiles contados desde su remision por el ministro
de fe, en cuyo caso los consejeros deberdn aprobarla por cualquier medio que permita
dejar constancia de su aprobacion, lo que serd certificado por el ministro de fe.

La sesion finaliza a las 17:30 horas.

[FIRMADO POR]: Alejandro Alvarez, Ministro de Fe".

Il. PAGUESE por el Subdepartamento de
Gestion Presupuestaria de los Servicios Locales, de la Direccidon de Educacién Publica,
a cada una de las infegrantes que se indicardn a continuacién la suma de cuatro
unidades de fomento por la sesidn celebrada, segun lo establecido en el inciso
segundo del articulo 32 de la Ley, y de acuerdo con la asistencia a la sesién que se
indican:

Nombre Estamento

Mirna Caroca Farias

Representantes de los centros

Aurora Morales Zambrano

de padres y apoderados

Maria Isabel Jimenez

Representante de los alcaldes
del territorio 2024

Bdrbara Soto Silva

Representante del Gobierno

Maria Lorena Antiman Flores

Regional Metropolitano

. IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente resolucidon a la asignacién presupuestaria 09.50.01.21.04.003,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector
PUblico correspondiente al ano 2024 y el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 10/2024, del Subdepartamento de Gestidn Presupuestaria de los Servicios Locales
de la Direccién de Educaciéon Publica.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”

Firmado por:

Patricio Andrés Leiva Irigoyen
Director (s)

Fecha: 19-12-2024 15:33 CLT
Direccién de Educacion Publica

Fechas de sesion

4 de noviembre

CVBR CPVB PFAT TRDG
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