
SUGERENCIAS PARA TRABAJAR EN UNA ASAMBLEA Y EN 
REUNIONES DEL SUB-CENTRO DE CURSO.

 

¿Cómo estimular la participación de todas las personas que están presentes 
en una asamblea general? responder a esta pregunta es importante para 
evitar las asambleas aburridas que alejan a los apoderados.

Para que la asamblea no resulte aburrida y desmotive la participación de los 
apoderados, es útil que para el tratamiento de ciertos temas los asistentes 
se dividan en grupos de trabajo durante la asamblea, con el fin de recoger 
la opinión de todos los presentes.

Un procedimiento que se puede seguir consiste en proponer un tema a 
discutir, por ejemplo: ¿cómo lograr la participación de los apoderados en la 
escuela? 

A continuación, se divide el total de los presentes en grupos de 6 personas, 
en los cuales los participantes opinan aproximadamente durante 6 minutos 
acerca del tema propuesto. esto significa que cada participante dispone de 
1  minuto  para  dar  su  opinión.  un secretario  hace un resumen de las 
opiniones expresadas sin repetir lo planteado por otros grupos. 

La  reunión  del  sub-centro  del  curso  es  el  espacio  de  encuentro  más 
frecuente y habitual de los padres y madres. para lograr una reunión que 
responda a las expectativas de los/as apoderados/as, es fundamental su 
preparación. 

Algunos consejos útiles al respecto son los siguientes:  

 Es conveniente que en esta preparación participe tanto la directiva 
del sub-centro como el/la profesora jefe. 

 La incorporación de temas educativos e informativos mantendrá el 
interés de los apoderados y apoderadas. 

 Las distintas tareas o responsabilidades que surjan de la reunión 
pueden ser compartidas en comisiones de trabajo.

 La puntualidad para iniciar y terminar permitirá realizar reuniones 
que sean más ágiles.


