
Corresponde al Directorio

1. Dirigir y administrar los bienes de la Organización conforme a sus objetivos;

2. Estimular la participación de los padres y apoderados en las actividades del 
Centro;

3. Informar  periódicamente  a  la  Dirección  del  establecimiento  acerca  del 
desarrollo de programas de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses 
de los padres en torno a la marcha del proceso escolar, y obtener de dicha 
Dirección la información indispensable para mantener compenetrados a los 
padres y apoderados de los propósitos y desarrollo del proyecto educativo del 
establecimiento;

4. Convocar  a  la  Asamblea  General  Ordinaria  y  Extraordinaria,  cuando 
corresponda, conforme a los estatutos y a los Delegados del Curso;

5. Redactar y someter a la Asamblea General,  los reglamentos que deberán 
dictarse para el buen funcionamiento de la Organización, como también todo 
aquello que se estime necesario;

6. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General;

7. Someter a la aprobación de la Asamblea General Ordinaria una memoria, 
balance e inventario que señale la inversión de los fondos y otros antecedentes 
pertinentes;

8. Formular  el  presupuesto  anual  de  entradas y  gastos,  y  el  Plan  Anual  de 
Actividades y someterlos en el mes de marzo a la aprobación de la Asamblea 
General Extraordinaria;

9. Designar comisiones especiales y supervigilarlas;

10.Designar a los socios honorarios;

11.Autorizar  al  Presidente a  invertir  fondos sociales,  sin  previa  consulta  a  la 
Asamblea General;  pero señalándole  la  obligación de rendir  cuenta  en la 
primera reunión de Directorio que se efectúe,  después de realizada dicha 
inversión;


