ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 2 DE 2025 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS PARQUES

El 07 de julio de 2025 tiene lugar la segunda sesion ordinaria del Comité Directivo
Local (CDL) del Servicio Local de Educacion Publica de los Parques (Servicio
Local o SLEP de Los Parques).

La sesiéon inicid a las 15 horas, de manera presencial. Con la presencia de los
siguientes integrantes:

1- ASISTENTES

Nombre

Estamento al que
representa

Maria Isabel Jiménez
Castro

Representante de los
alcaldes

Mirna Caroca Farias

Representante de los
centros de padres y
apoderados

Aurora Morales
Zambrano

Representante de los
centros de padres y
apoderados

Maria Lorena Antimdn
Flores

Representante del
Gobierno Regional
Metropolitano

Estefany Alarcéon Ruiz

Representante de los
alcaldes

Ulises Nolberto Jague
Carreno

Director Ejecutivo SLEP de
Los Parques

Cristébal Guerrero Mena

Jefe de Gabinete SLEP de
Los Parques

Diego Parra Casanova

Encargado de Gestion
Territorial SLEP de Los
Parques




Alejandro Enrique Alvarez | Ministro de fe SLEP de Los
Fraile Pargues

Luego de una breve conversacion respecto de la renuncia de la presidenta del
CDL y de la coincidencia con el término de su periodo nace la necesidad de
nombrar a una nueva presidenta, pero se senala que previamente hay que
determinar los términos de los nombramientos de cada una de las integrantes
actuales del Comité para poder proponer a una buena candidata.

Se decide dejar el asunto para el término de la reunion.

Da comienzo a la reunidn el Director Ejecutivo y toma la palabra Cristobal
Guerrero senalando la siguiente tabla para el dia de hoy:

2- TABLA

- Estado de avance de la Implementacion del SLEP

- Los 32 estandares y su avance (Instrumento de medicion)
- Cumplimiento del PAL

- Mostrar como quedd misidon y vision

- Ejercicio.

- Aspectos estratégicos

- Vacancia de presidencia y acuerdo tomado

3- ESTADO DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL SLEP

Para mostrar el estado de avance de la implementacion del SELP se iniciard la
presentacion de los 32 estdndares a continuacion y los puntos siguientes.

4- ESTADO DE AVANCE DE LOS 32 ESTANDARES

Comienza la presentacion

Dimension dotacion SLEP

El primer perfil corresponde al del segundo nivel jerdrquico que corresponde a
los subdirectores.

El director menciona el plan de fortalecimiento de capacidades de equipo
directivo, senala “decidimos incluir a fodos los funcionarios del servicio, para que
todos supieran de procesos técnicos pedagdgicos luego la DEP lo cambia y
mediante un programa con la Universidad Diego Portales para el equipo
directivo”.



Agrega el director respecto del poblamiento que vamos en linea con lo que
nosotros establecimos a fravés de un instrumento que es el plan anual de
contratacion.

Senala eso si, que no podemos contratar a las 40 personas que esperdbamos
tener contratadas a finales de ano porque nos faltaria presupuesto.

Hay que considerar que ven a entrar el 1 de enero ademds todos los que
corresponden al 38T es decir al concurso cerrado por el gue hay 39 cupos vy los
cupos que queden vacantes tendran que ingresar mediante empleos publicos,
pero en principio por presupuesto tendria ser ya el proximo ano.

Dimension Administrativa financiera.

El director senala la importancia de la apertura de cuentas corrientes en PO1 Y
P02, y lo importante es el desarrollo autbnomo y vamos a hacer simulaciones de
pago en P01 en el mes de julio. Compras criticas.

Lorena Antiman pregunta si el sistema es uno solo, director contesta que lo ideal
que fuera uno solo pero cada SLEP define su sistema, estuvimos trabajando en
las bases, el sistema se lo adjudicd Castellanos. Agrega que la DEP estd
trabajando para que todos los SLEPS tengan un solo sistema de remuneraciones.

Mirna Caroca pregunta por el transporte escolar serd para Renca y Quinta
Normal contesta el Dir que serd solo para Renca. Senala que lo que pasa es que
hoy en dia existe transporte escolar que lo paga el municipio y por tanto nosotros
estamos en conversaciones para para que lo siga pagando el municipio.

En todo caso este tipo de contfratacidon de transporte es parte de las llamadas
compras criticas que hay que planificar.

Se comenta y consensua la necesidad de realizar una buena planificacién con
tiempo y de evitar la fragmentacion.

Dimensién politica normativa

Completamente cumplida.

Dimensién equipamiento e Infraestructura.

El director hace presente el equipo que estd recorriendo la fuente, esto es, estd
recorriendo el territorio, establecimiento por establecimiento para establecer el
estado de la edificaciéon y la mantencién de los establecimientos.



Se habla que se descartd la opcion de la ex Lefersa y quedaria espacio
Carrascal como las proximas oficinas temporales y ex Unilever como las oficinas
definitivas, esta Ultima es parte de un plan grande que se llama ciudades justas
que presentd el presidente Borich en su cuenta publica como Ciudad
Mapocho.

El desarrollador es Desarrollo Pais que tiene diferentes inversiones alld, este es un
proyecto a largo plazo, en esta zona van a haber servicios publicos, privados,
viviendas y una salida al parque y un galpdn gigante que se supone va a ser un
Centro Cultural.

La dimension educativa.

Incluye El Diagndstico educativo sobre el territorio identificando los principales
desafios de cada uno de los establecimientos.

La dotacion docente y de los asistentes de la educacidn
la planificacién de la matricula proyectada para el primer ano del régimen
Hoy se estdn entregando los elementos de esta dimension

La identificacion de los sellos educativos de las comunas en el PADEM

La dimensidn Participacion y Territorio.
Incluye el Comité Directivo Local Constituido
El SLEP elabora el primer Plan Anual PAL

La elaboracién del Plan estratégico de revinculacion territorial disenado,
realizado.

La dimensién Plan Gestion Integral de Slep.
Plan de trabajo de del Director ejecutivo en su Ultimo ano de instalacién

Bases del Plan Anual Estratégico para el régimen.

Estado de Avance del PAL 2025
Est&dn cumplidos (las acciones):
Elaboraciéon del presupuesto anual del SELP

Reuniones exploratorias para coOnvenios



Proyeccion de gasto trimestral y monitoreo del Plan de compras
Sesiones de capacitacion del equipo SLEP

Licitacién y adjudicaciéon del sistema de remuneraciones

Avance anual 2025

Hay avances en la preparacion de las compras criticas, la elaboracion de
diagndstico educativo y el levantamiento de infraestructura.

Los compromisos que no presentan avances como el monitoreo de ejecucion
presupuestaria y el seguimiento al plan de trabajo responde a su naturaleza ya
gue su medicion y reporte estdn programados para julio 2025.

5- ESTADO DE AVANCE PAL 2025

Licitacion y adjudicacion del sistema de remuneraciones.

Se ha adjudicado el sistema de remuneraciones del P02 y el contrato
correspondiente ya ha sido firmado y se estd recopilando la informacidon previa
para la carga en el sistema.

Simulacién del pago de remuneraciones del P02

Actualmente se estd recopilando la informacién previa para la carga en el
sistema incluyendo los libros de remuneraciones anteriores a marzo de 2025 y la
informacion detallada de haberes.

Preparacion de las compras criticas del P02

A la fecha se registra un avance del 40%en el proceso de levantamiento de
informacion en las visitas a los establecimientos.

Identificacion y Planificacion de las Mantenciones de los establecimientos.

Para el periodo entre abril y julio de 2025 se proyectaron visitas técnicas a los
establecimientos educaciones les alcanzando actualmente un avance de un
58%

Puntos clave



Se ha efectuado la licitacion y adjudicacion del sistema de remuneraciones
junto con la firma del contrato respectivo lo que permite establecer el
cumplimiento del 100% del compromiso.

En el sistema de pago de remuneraciones se hacen simulaciones por ejemplo
se paga un peso, pregunta Isabel Jimenez, si se les avisa a los profes y el director
senala que no ya que es interna. Lo importante es la carga interna y la
digitalizacion de las carpetas.

En los compromisos con cumplimientos parciales como la preparacion de las
compras criticas del P02, la elaboracion del diagndstico educativo sore el
territorio, y la identificacion y planificacion de las mantenciones en ellos
establecimientos su desarrollo se ha constituido a fravés de visitas técnicas y
didlogos con las comunidades educativas.

En cuanto a la simulacion del pago de remuneraciones del P02 aungue la
medicion es anual las gestiones se estdn llevando de manera contante y
efectiva para el cumplimiento del compromiso.

6- RESPECTO DE LA MISION Y LA VISION
Vision

Ser un servicio publico con funcionarios y comunidades educativas orgullosas
de ser parte del SLEP, con un alto sentido de pertenencia, comprometidos con
una educacidn de calidad, equitativa e inclusiva, que promueva
permanentemente el desarrollo integral de ninos, ninas, jovenes y adultos,
contribuyendo al bienestar social y al desarrollo de una sociedad mds justa y
equitativa.

Mision

Brindar una educacion publica integral, equitativa e inclusiva en un entorno que
favorezca el aprendizaje, el bienestar y el desarrollo de trayectorias educativas
de calidad para ninos, ninas, jdvenes y adultos que estudian en Renca y Quinta
Normal. A través de una gestidn eficiente, transparente y participativa, en
estrecha colaboracion con la comunidad educativa y los actores locales,
impulsamos la mejora continua e innovacion y el fortalecimiento de la identidad
territorial, logrando resultados concretos que contribuyan al desarrollo integral
de los estudiantes y al bienestar colectivo

Isabel Jimenez pregunta si son las mismas que leyd Ulises en la cuenta vy el
director senala que si pero con algunas modificaciones como incluir
explicitamente a los asistentes de la educacién como se solicitd por un gremio.



7- EJERCICIO PARA EL PELY PAL
2 preguntas.

- ¢Cudles son las prioridades territoriales que consideran ineludibles para
integrar en las lineas estratégicas del primer PEL del SLEP los Parques
considerando nuestra realidad en Renca y Quinta Normal?

Estefany Alarcon se refiere al Reino de Noruega, senala que han pasado quince
anos y se requiere algo definitivo. (Infraestructura)

Orientacion en cuanto a que somos un territorio en relacion al cupo de vacantes
en liceos de todo el territorio. Se sugiere un plan de comunicacion. Por ejemplo,
Quinta Normal tiene vacantes en liceos. (garantizar oferta educativa)

Isabel Jimenez senala la brecha de aprendizaje, como acelerar y equilibrar
aprendizajes.

Aurora Morales senala que faltan profesores o muchos estdn con licencia.
Preocupacion por el ausentismo escolar.

- ¢Qué acciones considera prioritarias para el PAL 2026...;Qué acciones
especificas consideran prioritarias para el PAL 2026 de manera de
responder de forma realista y efectiva a los desafios identificado este
primer ano de traspaso educativo?

Isabel Jimenez se refiere a la confianza como se comporta el nuevo sostenedor.

Lorena Antiman senala que es muy importante que se avise por ejemplo que las
cotizaciones se van a pagar un poco mas tarde, las confianzas, la
comunicacion.

El director senala que recibimos algunos tips al respecto como homologar
algunos haberes.

Senala Isabel Jimenez que debe haber un plan de comunicaciones un correo
al menos.

Surgen las preguntas respecto a los cargos de directores especificamente por
los concursos.

Isabel Jimenez senala, constituir una red de Jardines infantiles de ambas
comunas, como hacer un acompanamiento, senales para hacer un
acompanamiento.

8- BUENAS NOTICIAS



CONSEJO ASESOR ESTRATEGICO

Consejo Asesor Estratégico, los alcaldes estdn preocupados de cuando
tomemos la administracion.

Hicimos una primera sesidén con la finalidad de que ellos puedan apoyar
iniciativas que no podemos financiar como por ejemplo el preuniversitario.

Lorena Antiman consulta que si bien la educacion pasa al Estado tampoco
significa que el municipio se desenfienda o no tenga responsabilidad con el
territorio en que se desenvuelve.

SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Durante el 2024 se elabord la resolucidn que convocd el proceso de licitacion
del sistema.

En marzo del 2025 se aprueban estas bases y se convoca a licitaciéon publica

El sistema fue adjudicado en junio a una empresa de comprobada experiencia
en este rubro en el sistema educacional

Para el programa PO1 se considera un mes de instalacion y cdiculos paralelos
para comenzar los pagos durante julio entrante.

Para el programa P02 se estima un periodo de instalacion y migracién de 3meses
con 3 simulaciones durante el segundo semestre de 2025

Se realizardn simulaciones transferencias de $1 en las cuentas de las y de los
funcionarios de los establecimientos educacionales

El proceso de traspaso del peso se comunica, al menos a través de los gremios.

En octubre también se informard los procesos administrativos parar el diario que
hacer de los funcionarios.

CONFERENCIA DE DIRECTORAS Y DIRECTORES.

Bajo el nombre de Primeros puentes: Un territorio educativo en comun se realizd
el 29 de mayo la primera conferencia de Directoras y Directores.

Fue la primera instancia formal en que los lideres de las comunidades escolares
de ambas comunas trabajaron de manera conjunta.

El trabajo recogidé insumos para orientar la construccion del Plan Estratégico
Local y el Plan Anual.



Isabel Jimenez que asistio cuenta su experiencia.

DESPLIEGUE TERRITORIAL
El director y su gabinete se ha presentado en 18 consejos de profesores.

El equipo de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) se ha reunido con 35 equipos
directivos

El equipo de infraestructura, Tl y Compras han levantado un diagndstico en 42
establecimientos.

PRIMEROS CONVENIOS

- Con CENIA con el propésito de potenciar la formacion en Inteligencia
artificial en contextos educativos y administrativos del SLEP

- Con FEN Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile
para desarrollar programas en materias de investigacion, transferencia
tecnoldgica, asistencia técnica, transformacion digital del Estado vy
formacion continua.

- Con Servicio Civil para fortalecer y desarrollar programas de formacion
transversal a través del proyecto CAMPUS DEL Servicio Civil.

Se produce discusion sobre equilibrio de sello medio ambiental
Aniversario de Establecimiento Diego Portales.
Con diversidad de nacionalidades.

Senala Mirna que la contactd Gabriel Molina integra un grupo de whatssap, y
le ha dado su experiencia de otros SLEP. Patricia Serrano ha bajado buena
informaciéon

9- VACANCIA DE LA PRESIDENCIA Y ACUERDO TOMADO

Tal como se senald a inicio de la reunidn en virtud de la renuncia de la
presidenta del CDL y de la coincidencia con el término de su periodo nace la
necesidad de nombrar a una nueva presidenta, pero se senala que
previaomente hay que determinar los términos de los nombramientos de cada
una de las infegrantes actuales del Comité para poder proponer a una buena
candidata.

En virtud de aquello se propone por las consejeras que se cite a una reunidon
especialmente y con el Unico fin de elegir a la nueva presidenta de preferencia
via telemdtica, esto una vez que se tenga claridad respecto del tiempo que les
qgueda a cada una de las consejeras para terminar su mandato.



Las consejeras deliberan y acuerdan tener una nueva reunion, pero de cardcter
ordinaria y presencial con la finalidad de ver este asunto y otras materias varias.

Se acuerda lo propuesto como un acuerdo tomado por unanimidad por lo que
se citard a reunién ordinaria de manera presencial para la eleccién de la nueva
presidenta del CDL y se verdn temas varios.

10- COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA REUNION Y CERTIFICACION.

Como se senald precedentemente los asistentes indicados en el numeral
primero firmaron su asistencia en un documento anexo que se entiende formar
parte integrante de la presente resolucion.

11- FIRMA Y CERTIFICACION

Con fecha 07 de julio de 2025, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 15:00 horas se inicid la reunion con los asistentes indicados
en el numeral primero.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico
por el ministro de fe o el Director Ejecutivo a los distintos representantes para su
registro y aprobacion.

La aprobaciéon de esta acta se realizard en la sesidn siguiente, salvo que esta
tenga lugar en un plazo superior a 10 dias hdbiles, contados desde su remision
por el ministro de fe, en cuyo caso los consejeros deberdn aprobarla por
cualguier medio que permita dejar constancia de su aprobacion, lo que serd
certificado por el ministro de fe.

La sesidn finaliza a las 17:00 horas.
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