ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 2 DEL C’ZOMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS PARQUES

El 04 de noviembre de 2024 tiene lugar la segunda sesidén ordinaria del Comité
Directivo Local (CDL) del Servicio Local de Educacion Publica de los Parques
[Servicio Local o SLEP de Los Parques).

La sesién inicid alas 15:30 horas, de manera presencial, en la sala Amanda Labarca

del piso 15° de la Direccién de Educacién Pdblica, ubicada en Alameda 1449 Torre
4, Santiago, Regidn Metropolitana. Con la presencia de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los

Maria Isabel Jiménez alcaldes

Castro {asistencia telemdatica)

Representante de los

Estefany Al 5N Rui
ny Alarcén Ruiz S

Representante de los
Mirna Caroca Farias centros de padres y
apoderados

Representante de los
centros de padres y
apoderados
Representante del
Gobierno Regional
mefropolitano

Presidenta Comité Directivo
Local

Aurord Morales
Zambrano

Barbara Soto Silva

Maria Lorena Antiman Representante del Gobierno
Flores Regional Metropolitano




£l PAL es un instrumento que da una mirada de corto plazo, este primer Plan Anual
Local es distinto a los de los SLEP en régimen, vy nos permite garantizar el
cumplimientoe de la correcta instalacién, antes del traspaso educative, y del
Convenio de Gestidn Institucional suscrito por el Director Ejecutivo.

Sefiala que un equipo de la Universidad de Chile hizo recomendaciones respecto
de las condiciones adecuadas para un adecuado fraspasado, es decir el
cumplimiento de ciertos estédndares.

Retoma la palabra el Director Ejecutivo, quien sefala que se ha hecho un proceso
de reuniones informativas en Quinta Normal con directores de establecimientos y
jardines infantiles integrantes de la Corporacion, con asociaciones de funcionarios
y gremios. Ademds, se hardn, mafiana 5 de noviembre, en Renca las respectivas
reuniones con los grupos de funcionarios y directores de establecimientos y jardines
infantiles de la Corporacién. Asimismo, sefiala quiénes componen en la acfualidad
el Servicio Local, es decir de cada uno de los funcionarios actuales del Servicio y
hace énfasis en la imporiancia de ia unidad de infraestructura, razén por la cual la
encargada del area fue una de las primeras en ser confratada.

Hace presente el tfrabajo que ha representado las tareas administrativas, como por
ejemplo para habilitar el vehiculo del SLEP, el ingreso de las pdlizas en Contraloria,
la falta de chofer, el proceso de acceder a la tarjeta de bencina, y ofros
circunstancios, que son actividades burocraticas en el buen sentido, y por cierto
que necesarias.

Sefala que ha significado frabajo generar una serie de instrumentos o de actos,
como por ejemplo en el Sl se cambidé el nombre del representante legal, del
Director de Educacion Publica a este Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo agrega que ha tenido que parficipar en distintas actividades
que ha sido invitado, en los establecimientos educacionales y menciona a modo
de ejemplo la inauguracion de las obras de conservacidon en en el establecimiento
Abate Molina, al cual acudié la Subsecretaria de Educacidn y o Alcaldesa de
Quinta Normal.

La presidenta del CDL, dofia Barbara Soto Silva, consulta quiénes forman parfe de
los funcionarios del SLEP y el director ejecutivo le responde que el equipo del
Servicio Local esid conformado por el Jefe Juridico, por el Encargado de
Comunicaciones, Encargada de infraestructura y Mantenimiento, Encargado de Tl
e Innovacion, sefiala que estos cargos son ingresos excepcionales con resolucion
fundada, por tratarse de contrataciones directas.



+ Objetivo N° 3: Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos
educativos de los Establecimientos Educacionales, mediante la elaboracién de un adecuado
diagnéstico de las necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento, de manera de
contar con el insumo necesario para la posterior construccién de un Plan Integral de Inversién
y Mantenimiento, y asi garantizar las condiciones 6ptimas del proceso ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes del territorio, desde un enfoque de género y derechos humanos.

= Objetivo N° 4: Implementar la institucionalidad territorial, por medio de la implementacién
de una gestidn interna efectiva con perspectiva de género y el desarrolio de una estrategia
comunicacional, para lograr la vinculacién con las comunidades, la sociedad civil y los
organismos pUblicos del territorio.

e Objetivo N° 5: Gestionar eficientemente los recursos en los dmbitos administrativos y
técnico-pedagdgicos, a través de la planificacion, control y rendicion de cuentas de la gestién
financiera, asi como ir generando alianzas publico-privadas que permitan asegurar la
sostenibilidad del servicio educativo.

Los objetivos estratégicos mencionados podrian ser reformulados mediante los
mecanismos de participacion de las comunidades educativas en el contexto de la
elaboracién de! Plan Estratégico Local durante el afio 2026, tras el traspaso del servicio
educativo, tal como establece el articulo 45 de la Ley N°21.040.

La presidenta consulta en referencia o esto objetivos estratégicos si estén pensados
en relacion con el ferritorio o son de la DEP. Contesta Javiera Martinez y sefala que
son de la DEP y que se podrdn ir gjustando en el futuro.

El Director Ejecutivo agrega gue estos objetivos forman parte de su convenio de
desempefo a seis afos.

Agrega que el PAL es una bajada operativa del Convenio de Desempefio suscrito.

Isabel pregunta zcudnto cuesta el objetivo 1 y 2 implementarlo el primer afo en
referencia a lo gue se ha visto en oiros Servicios Localese

Javiera Martinez seficala que se deben reforzar ciertos procesos educativos, en este
sentido, desde la DEP se prepara alos equipos de UATP con informacidon secundaria
y se hace un trabajo de despliegue ferritorial para ver fortalezas y debilidades de
los mismos.

El afo previo al traspaso y el primer afio con el servicio educdativo, se frabaja fuerte
en el diagndstico mediante instalacidn de un equipo de monitoreo.

Y se hace un acompafiamiento pedagdgico desde abril mayo en el territorio.



convenios de colaboracion
que beneficien a la
comunidad educativa.
El SLEP, en coordinacién con
la DEP, disefiara un plan de
capacitacion para el equipo
directivo del Servicio Local

Convenios con entidades
publicas o privadas.

Plan de formacion

acitacion sobre el " . .
s del equipo directivo

Indicador |modelo interno de

Anual

4.1.3.

acompaftamiento del
SLEP

acompafiara el traspaso de!

respecto del modelo de
gestidn educativa gue

servicio educativo, y lo
implementara

SLEP y actas de
participacién en
capacitaciones.

Presentacién de las acciones a seguir.

Acciones para la adecuada instalacion del Servicio Local

Esta seccidn presenta la planificacién de acciones orientadas a resguardar que el Servicio Local
Los Parques asegure el desarrollo de los procesos criticos que garantizan su adecuada
instalacion como servicio publico y sostenedor educativo.

N°  Dimensién

Accién

Descripcion

Periodicidad

Medio de
Verificacion

El SLEP desarrollara el proceso
. Licitacion de licitacion que permita
Gestion S y N _q P Contrato del
i ; adjudicacion del adjudicar el sistema para el .
1 |administrativay| . : Anual sisterna de
. . sistema de pago de remuneraciones l
financiera . A remuneraciones
remuneraciones asociadas a los Programas 01 y
02 del SLEP.
El SLEP realizara todas las
simulaciones de procesos de Reporte de
- : g ago de remuneraciones que resultados de las
Gestion Simulacién del pago Pag ) . } -
L ! . se requieran del personal del simulaciones de
2 |administrativa y|de remuneraciones Anual
) ) Programa 02, antes del pago de
financiera  |del P02 )
traspaso, para detectar remuneraciones
brechas y errores en ef nuevo del PO2
sistema que se habilite,
El SLEP levantara informacion
sobre las necesidades de
Gestion Preparacidn de las compra y adquisicion de Informe de
3 |administrativa yjcompras criticas del | insumos de las comunidades Anual necesidades de
financiera P02 educativas, con la compra
participacién de dichas
comunidades.




E!l director ejecutive sefiala que, nosotros ya fomamos contacto con los
encargados de infraestructura de ambas comunas. Cabe destacar que nuestra
encargada en Infraestructura y Mantenimiento, Francisca Armstrong, inicié un curso
que dicta el Ministerio de Desarrollo Social para fortalecer sus habilidades
justamente en esta materia, correspondientes a iniciativas de formulacion de
proyectos.

Por ahora, no vamos a desarrollar un proyecto propiamente tal, pero sirespecto al
caso emblemdatico como es el establecimiento Reino de Noruega que preoccupa ¢
la alcaldesa, nosotros hemos sostenido reuniones con la Unidad de Infraestructura
de la DEP y con la Seremi RM, para ver de qué manera podemos apoyar los
procesos técnicos que se estdn frabando el desarrollo de este proyecto de
repaosicion.

Queremos a apuntar a que la mayor canfidad de proyectos se empiecen d
ejecutar bagjo la administracidn de los municipios, considerando que ellos en esta
circunstancia debiera terminar su ejecucion.

Javiera Martinez seficla que, como ejemplo Aysén hizo lo mismo, que los municipios
iniciaran los proyectos.

Maria Lorena Antimdén pregunta si Quinta Normal tiene colegios patrimoniales.

El director ejecutivo sefiala que precisamente tenemos que hacer un
levantamiento y de ese tienen que salir las caracteristicas particulares de los
establecimientos.

En general, agrega entre las actividades crificas la importancia de la simulacién de
las remuneraciones en el pago de la primera liquidacion, asi como la adecuada
programacion y coordinacion de las compras necesarias.

El director ejecutivo sefiala que, por ser el primer afio, estan ausentes los aspectos
educacionales pero gue es de su interés la incorporacion temprana de
profesionales del drea técnico-pedagégica ya que entiende y comparte, con &l
Director de la DEP, su importancia.

El Comité sefiala la ausencia de énfasis en la convivencia, y en la educacion
emocional, que existe mayor énfasis en lo academico.

Fl Director sefiala que la subsecretaria de educacidén estd liderando una mesa de
trabajo, con una calendarizaciéon que considera actividades de incorporacion a
las comunas mds complejas dentro de las cuales estdn justamente Renca y Quinta



4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

Los miembros del CDL sugieren realizar una reunidén antes de fin de afio y el director
ejecutivo considera adecuada la propuesta por lo que se citard a una proxima
reunion antes del 31 de diciembre de 2024.

7. FIRMA Y CERTIFICACION:

Con fecha 04 de noviembre de 2024, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 15:30 horas se inicié la reunién con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto cuatro.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por comeo elecirdnico por
el ministro de fe a los distintos representantes para su registro y aprobacion.

La aprobacion de esta acta se realizard en la sesidn siguiente, salvo que esta tenga
lugar en un plazo superior a 10 dias hdbiles contados desde su remision por el
ministro de fe, en cuyo caso los consejeros deberdn aprobaria por cualquier medio
que permita dejar constancia de su aprobacidn, lo que serd certificado por el
ministro de fe.

La sesidn finaliza a las 17:30 horas.

Alejandro Enrigue Alvarez Fraile

Ministro de fe



ASISTENCIA A LA SESION ORDINARIA DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2024 DEL
COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS PARQUES

Tiene lugar la sesion ordinaria del Comité Directivo Local {CDL} del Servicio Local de
Educacion PUblica de los Parques (Servicio Local o SLEP de Los Parques) de fecha

04 de noviembre de 2024,

La sesion inicid a las 15:30 horas de manera presencial en la sala Amanda Labarca
del piso 15° de la Direccién de Educacion Piblica ubicada en Alameda 1449 Torre
4, Santiago, Regidn Mefropolitana, con la presencia de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre

Estamento al que representa

Estefany Alarcén Ruiz

Representante de los
alcaldss

Mirna Caroca Farias

Representante de los
centros de padres vy
apoderados

Aurorg Morales
ambrano

Representante de los
centros de padres v
apoderados

Barbara Soto Silva

Representante del
Gobierno Regional
metropolitano

Presidenta Comité Directivo
Local

Maria Lorena Antimdn
Flores

Representante del Gobierno
Regional Metropolitano

Ulises Nolberto Jaque
Carrefic

| Director Ejecutivo SLEP de

Los Parques




